
I

Ill

СОГЛАСОВАНО

/О.В.Лукьянова/

Протокол Nsl от З0.08.202З г.

План работы школьных методпческпх объединений

учителей-предметников

ГБОУ СОШ }lb10 (ОЦ ЛИКD г.о. Отрадный

на 2023-2024 учебный год

i,

li

,Щирекгор I сош Jфl0

г.о. Отрадньй

J'Фl40/о от 31.08,202З



Единая тема методической работы:
<повышение качества образовательной деятельности пугем использования современньгх

педагогиЧеских технологий в условиях перехоДа и реаJIизации обновлённьтх ФГоС)

Тема работы методических объединений:

<повьrшение эффекгивности образовательной деятельности через примецение современньгх

ПОДХОДОВ К организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование

профессионаJIьного ypoBIuI и педагогического мастерства г{итеJIя)

ЩеЛЬ РабОты ШМО: совершенствовzlние уровня педilгогического мастерства педагогов, повышение

КаЧеСТВа профессиона-гlьноЙ деятеJIьности дляуспеIrшой реIIJIизации ФГОС.

Задачи МО:

1. Повысить квалификацию педагогов по проблемам:

'/ ПерехоД на новые уrебные стандарты (формировать кJIючевые компетешц.Iиобуlаrощихся);

'/ Проектирвать образоватеJьное содержание, нчшравпенное на формирование у школьников

системы ключевьгх компетенций ;

'/ произвести обор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новьш,rФГОС;

'/ ВНеД)итЬ в прtlктику работы всех r{ителей МО технологии, н€tпрЕlвJIенные на формирование

КОМПеТеНТНОСтеЙ обуrаюпргхся: технологию рiввития крrтги.Iеского MbrrIUIeHиrц

информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии. технологию

проблемного обуrения, метод проектов, метод сtlп,lостоятеrьной работы;

'/ РаЗРаботать д,IдактшIеские и конц)оJьно-измеритеJьные материаjIы, соответствующие новым

Фгос, Фоп.

/ освоить техноломю создчtниJI компетеtIттIостно - ориентировtlнньD( заданий;

,/ соворшенствовать форIлш работы с одаренными г{апц,Iмися и pedepBoм;

{ осуществJIятъ псID(олого-педiгогиtIескую поддержкуслабоуспеваюших уrацихся;

2. Продолжить рабоry по совершенствованпю педагогического мастерства учителей, их

профессионального уровня посредством :

,/ ВыступлениrI наметодт.Iеских coBeT€lx;

./ Выступления на подагогических советiж;

,/ Работы по теме самообразовЕtния;

./ Творческими отчетаNdи;

,/ Пубrпакациячrи в период{ческой печати;

, ,/ огкрьrьпrли урокilN,rи на ТУМо;
,/ Огкрьrгьпчrи урокаN,rи дпя }чrтгелей-пре.щлетrиков;

r' Проведением недель по русскому языку и литературе, математике, английскомуязыку,



биологии и химии, ОБЖ;

,/ Обуrением на курсах повышения квалификации;

r' Участием в конкурсах педагогического мастерства;

з, Изучение и активно использование инновацпонных технологий в учебно-воспитательном
процессе с целью развитпя личности учащихся, их творческих и интеллекIуальных
способностей, а TaIOKe улучшения качестВа обученностп.

/ Совершенствование качества преподавания предметов путем внедрения современных

образовательньгх технологий.

r' СоверШенствование качества оценки формироваrrия ФГ обуrаrощихся.
/ АктивИзациЯ работЫ с одарёнНыми детьМи и оргilнизаrlия целенаправленной работы со

слабоуспевающими )цацимися через индивидуальные задания, выполнение которьгх

основано на использовании coBpeMeHHbIx технологий.
/ Повышение уровня подготовки )цатцихся к Впр' огэ' Гвэ по предметап{ черозвнедрение

современньrх образовательньгх технологий (проектной, исследовательской, икт).

Направления методической работы МО

Повышение педагогического мастерства Работа над темаJ\,Iи самообразования;

Коллективнirя методическая

деятельность;

,/ Курсоваяподготовка;

,/ Повышение квалификации педагогов;

,/ Распространениепедагогического

опыта;

/ Дтгестация;

,/ повышение пQз_навательного интереса

Работа с обучающимися ,/ Развитие универсЕ}льных уlебных

действий (познавательных,

рогуJIятивньrх, личностньгх,

коммуникативньпс);

повышение познавательного

интереса вовлечение

школьников во внеурочную

, деятельность:

интеллектуальную (предметные

олимпиады, проектнаJI

деятельность), творческую



Щиагностика

(конкурсы,акции), спортивнуIо

(соревнования);

Участие в интеллектуальньгх

конкурсах.

Анкетирование уIастников
образовательного процесса;

Посещение и анаJIиз уроков,
мероприятий;

Проверка документации.

введения и реализации ФГОС;

Внеурочная деятельность ОО;

Информационное обеспечение

введения ФГОС;

Материально-техническое обеспечение

перехода оо на Фгос

7ФГОС в учебном процессе

Преемственность ,/ Преемственность с начаJIьноt школоИ

Ожидаемые результаты работы МО:

,/ Овладение уrителями мо системой преподавания предметов в соответствии с
обновлённып,rи ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;

,/ Создание условий в процессе обуrения для рirзвитие творческой активности
обучаrощихся;

,/ Повышения качества знаний обуrающихся;
,/ Повышение познаватольного интереса обуrающихся;
,/ Создание условий в процессе обуrения для формировшrия у учацихся ключевьIх

компетентностей, УУД.

Приоритетные направления деятельности работы МО:
l. Повышение методпческого уровня

Работать над повышением профессион€UIьного, методического уровЕя учителей последующемУ
направлению:

1, ИЗl"rить матери€rлы по реЕrлизации ФГоС. Подысить профессион€}льную компетентность
педагогов по реiшизации ФГОС в 5 - 8 классах.

2.изумть инновационные технологии в обуlении предметов.

3, ПроводИть открытые )Фоки, круглыо столы по вопрос€lм методики преподаваЕияпредметов.
4. Участвовать в профессионаJIьных конкурсах и фестива-гlях.



5. УчаствОвать В работе педагогических советов, наrIно-практических конференций,районны
семинаров.

6. Использовать опыт передовьж уrителей.
7. Обобщить и распрострtlнить опыт работы уrителей МО.
8, Повыоить свою ква_тlификацию, обуrаясь в различньгх очньD( и дистанционньD( курсах п
повышению квалификации уrителей.

2. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету

1. Щобиваться усвоения знаний и нiшыкоВ по предмету в соответствии с требованиямиФГоС.
2. ПримеНять совреМенные, инновациОнные методы обуrения.

3. Вести целенапрiшленную работу по ликвидации пробелов знzlний 1..rащихся.
4. ОбраIцать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке.
5. Создать комфортные условия работы для всех учащихся на уроках.
6. .Щополнительные занятия использовать дJIя расширенного изуrения отдельньIх вопросов
7. Практиковать рtr}ноуровневые контрольные работы, тесты с r{етом уровняподготовленностl

учащихся.

8. Вести качественную работу по подготовке учащихся к впр, огэ, Егэ
9. Формировать и развивать ФГ обуrающихся в урочной и внеурочной деятельности.

3. Работа с одаренными детьми

1. Вьrявление одаренньтх детей по результатаI\d творческих заданий по предмету, олимпиадаNd

конкурс€lм.

2. Организыция индивидуальньгх занятий с одаренными детьми, привлечение их к участию I

научно-практических конференциях.

з. Обуrение учащихся работе с науrной литературой, со спрЕ}вочникЕlпdи по предметам

использовtlнию ресурсов Интернета дJIя полуrения дополнительного материала.

4. Подготовка и r{астие в KoHKypcEIx, очньIх и заочных олимпиадах по предмету.

5. Способствовать творческому росту 5rченика, создавiUI комфортные условия дляразвития егс

личности.

4. Внеклассная работа
1. Поцготовка и проведение предметньrх недель.

2. Проведение школьной олимпиады

3. ПодготОВить )лаIт{ихся к у{астию в р€вличных олимпиадах и конкурсах по предметаN,r.

5. Совершенствованиеработыучителя: 
.

l. Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими нilходкilми.

осуществJIять помощь и поддержку не только учащимся, но и Друг другу, из)rчать опьп коллег

по работе, прислушиваться к зtlN,IечаIIиям И coBeTal\d, быть в творческом поиске оптимаJIьных

методов, приемов, средств обl^rения.



2, В условиях перехода у{ащихся выпускного класса к новым формам итоговой аттестации,
готовитЬ детеЙ к такиМ испьпаниЯм более тщательно, в том числе и психологически.
з, !обиваться комплексного подхода в обуrении учащихся, синхронного решения
образоватепьныХ и воспитательньfх задач с тем, чтобы каждый ученик достиг уровня
обязательной подготовки, а способные rIеники смогли бы полуrить образование болеевысокого
качества.

4. ПовседневнбI работа учитеJUI по самообразованию.

работа методического объединения направлена на формирование у учеников целостного
предстtlвЛения О предмете, проявления интереса к предмету и рtввитие осознанной мотивации
изгIения IIредмета.

обцими на всех ступенях обуrения в школе являются следующие приоритеты:
- Личностно-ориентированныйподход;

- РазноУровневый дифференцированньй метод обуrения;

- Групповые и индивидуаJIьные формы развивЕlющего обуrения.
Критерии эффективности МР
- Качество обученности rrащихся.
- Количество призеров олимпиад и конкурсов

- Общий уровень организации УВР;
- Участие в методической работе школы, района.

Мониторинг:

темаmuч€скuй конmроль (через посешенuе уроков u собесеdованuе с учumелямч-
преdмеmнuкал,tц):_

а) ИспольЗование coBpeMeHHbIx педагОгическиХ технологиЙ в 1^rебном процессе -1четверть

б) ИсполЬзование информаЦионньIх технологий в уlебном процессе - II четверть б) Работа

rrителя по теме сшrообразования - III четверть

а) Самоанализ педtгогической деятелъности yIитеJIя - " 
,".r"""е года; б) Успешность

инновационной деятельности rrитеJIя - в течение года; в) Оценка результатов труда

г{итеJUI по итогаN{ года - в течение года.

Работа между заседапиями МО:
I_{еленагlравленнаrI работа с з€lинтересовzlнными )цяцимися по предметаN,r (отв. учителя-
предметники).

ОрганизаЦия и проведение олимпиад разлиtIного уровня, образовательньD( проектов иоткрытых

уроков (отв. уrителя-предметники).

ПодготовКа учатцихСя и изrrение материirлов дJIя проведения ГИА (Отв. 1^rитеJIя-предметники).
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.

2, Методическая помощь и индивидуutльные консультации по вопрос€lм преподаванияпредметов

ll,



начальной школы, организации внеурочной деятельности.

З. Взаимопосещение уроков педагог€lми.

4. Выступления учителей предметников на МО, практико-ориентированньгх семинара

педагогических советах.

5. Посещение семинаров, вебинаров, встреч в образовательньIх rIреждениях.

6. Повышение ква.пификации педчгогов на курсах.

7. Прохождение аттестации педагогическими работника.пли.

План работы школьных методических объединений учителей-прелметников

на 2023-2024 учебный год

1. Организационно-педагогическая деятельность. Информационноеобеспечение.
Работа с документами.

Задачи:

-повышение профессиональной культуры уIIитеJIя через гIастие в ре€}лизации методическоi

идеи;

-создание условий дJuI повышения социt}льно-профессионального статуса r{ителя.

ЛЬ/п Содержание деятельности Сроки
проведения

ответственные

1 Изучение методических рекомендаций по
предметам на2023-2024 учебный год

Август Руководитель МО

2. Рассмотрение рабочих прогрzlмм по
предмет€Iм.
Утвержление плана Мо на 202з-2024
}пrебный год

Август учителя Мо
Руководитель МО

J Проведение школьного тура ВсОШ Сентябрь-
октябрь

учителя Мо
Руководитель МО

4 Разработка контрольно-измерительньD(
материалов в соответствии о ФОП

Ноябрь учителя Мо
ьМо

5 Отчет об уrастии в школьном туре ВсОШ Октябрь, ноябрь учителя Мо
ьМо

6 Отчет об уrастии в окружном туре ВсОШ Ноябрь, декабрь учителя Мо
Руководитель МО

7 Изучение методических рекомендаций и
подготовка материала для прохождения
ВПР по пDедметам.

Сентябрь учителя Мо
Руководитель МО

8 Работа по формированию и оценке ФГ
об1..rающихся по шестинаправлениям.

В течение года учителя Мо
Руководитель МО

9. Подготовка проекта прогрЕlмм урочной ц
внеурочной деятельности

Май учителя Мо
Руководитель МО

10. Изучение методических рекомендаций по
предметаJ\,I 1-11 класса в условиях введения
обновленньrх ФГОС на 202З -2024 уrебный
год

Май, июнь учителя Мо
Руководитель МО
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2. Учебно-методическая деятельность
Задачи:

-формирование банка данньгх педtгогической информации (нормативно-пр€tвовая,методическа

-организация и проведение мониторинга обуrенности )няпIихся на основе наrшо -методиче

обеспечения уrебньтх програп{м.

,ll ]

,liL

лъ
п/п

Содержание деятельности Сроки проведения
ответственные

1 Изуrение нормативньIх документов :

Фгос, Фоп,
методических писем.

В течение года учителя Мо

2, Изучение и систематизация
методического обеспечения
учебных програNrм.

В течение года учитеrrя Мо

J. Подборка дидактического
обеспечения уrебньrх програN,rм.

В течение года учителя Мо

4. Разработка рабочих прогрЕlп{м по
предмета]\{, проектов прогрЕlп{м
обновленньrх ФГоС ноо, ооо,
соо

Май-Июнь учителя Мо

5. обновление планов
самообразования и промежугочныЙ
анаJIиз работы по теме
самообразовttния. Работа с
молодыми специалист€lми.

Сентябрь-Май учителя Мо
Руководитель МО

6. Планирование уrебной деятельности
с уIIетом личностньIх
и индивидуальньж особенностей
rIащихся.

В течение года учителя Мо
Руководитель МО

1. Организация и проведение
входного, промежугочного и
итогового контроJIя знаний
учащихся.

Сентябрь
.Щекабрь
Май

Руководитель МО
учителя Мо

8. В течение года учителя Мо

9. Организация и проведение
предметных недель.

Ноябрь - апрель Руководитель МО
учителя Мо

10. Изуление нормативньIх документов
и методических рекомендаций по
итоговой аттестации уIаIцихся.

Март, май Руководитель МО
уrителя МО

11 Изуrение нормативньIх документов
и методических рекомендаций по
проведению внешнего и
внуIреннего мониторинга
rIащихся

В течение года Руководитель МО
учителя МО
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3. .Щиагностическое обеспечение.
Задачи:
-обеспечение оптимальньD( условий дJIя учацихся по усвоению обязательного миниму

образования по предметам

-повышение эффективности контроля уровня обуrенности.

лъ
п/п Содержание деятельности

Сроки
проведенпя

ответственный

l Утверждение рабочих прогрtlмм и
ктп.

Август Руководитель МО

2. Организация и проведение KoHTpoJuI
выполнения уrебньrх програ-N,rм.

1 раз в четверть Руководитель МО

aJ. Корректирование прохождения
программ по предметаN{.

1 раз в четверть учителя Мо

4. Провеление и аншIиз входного
контроля знаний.

Сентябрь учителя Мо

5. Проведение и анализ четвертных,
ПРОМОЖУТОЧНЫХ И ИТОГОВЬIХ

контрольньгх работ.
Анализ эффективности организации
работы со слабоуспевающими
учащимися.

Ноябрь
Январь
Март
Май

Руководитель МО
учителя Мо

6. Осуществление контроля
выполнения практической части
у.lебной прогрчlммы по предметчlм.

Январь,
Май

Руководитель МО
учителя Мо

,7.
Анализ качества обуrенности
учащихся по предметаNd за 1,,2,З,4
четверти, 1 и 2 полугодие, год.

1 раз в четверть
(полугодие)

учителя Мо

8. Контрольное тестирование по
проверке знаний уrащихся 9, l1
классов (проверка степени
готовности выпускников к ГИА)
анализ результатов.

Апрель учителя Мо

9. Проведение мониторингов
федера;lьного, регионшIьного,
школьного уровней

В течение года Руководитель МО
учителя Мо

4. Повышение качества обучения

Задачи:
-обеспечение оптимаJIьньtх условий дJuI учяrцихся по усвоению обязательного минимума

образования по предмета:id;

-повышение эффективности контроля уровня обуrенности;

-повышение качества урока.

ll

iI
,lll

.пt}

пlп Содержанпе деятельности Сро*" проведения
ответственный

l Мониторинг предметньгх
достижений учатцихся

В конце каждой
четверти

Руководитель МО

2. Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ и ВПР,
мониторингам по ФГ

В течение года учителя Мо



3. Использование coBpeMeHHbD(
технологий на уроке (обмен
опьrгом). Посещение уrебньтх
занятий с последующим анализом
и самоанаJIизом по реtллизации
технологий

В течение года учителя Мо

4. Проверка тетрадей по предметам:
выполнение единьIх требований,

формы дом€lшнего задания,
выполнение практических и
лабораторных работ

Ноябрь, март Руководитель МО

l

5. Профессиональный рост учителя
- Задачи:

-создание условий для профессионаJIьного роста и творческой активности подtгогов

-выявление и распрострilнение положительного педагогического опыта

6. Поиск и поддержка одаренных детей
Задачи:

-привлечение )л{еников к исследовательской деятельности

-усиление работы с высокомотивированными учащимися

-повышение результативности олимпиад

i,lll,

ль
п/п

Содержание деятельности
Сроки
пDоведения

ответственный

1

Составление плчIнов самообразования и
планов работы с молодыми
специалист€lluи.

сентябрь
Руководитель МО

2.
Организация и проведение предметньD(
недель.

По плану
учителя Мо

1 Аттестация учителей. В течение года
Руковолитель МО.
уlителя МО

4. Открытые уроки. В течение года
5. Освоение инновационньIх технологий. В течение года учителя Мо

6. Курсовая подготовка. В течение года
Руководитель МО.
уrителя МО

]. Участие с докладilпdи в семинарах,
совещаниях и конференциях.

В течение года
учителя Мо

8. Участие в профессиональньIх конкурсах В течение года учителя Мо

9.
Публикации на сайтах, методических
журналах.

В течение года
учителя Мо

10.
Обобщение и распространенио опыта
работы

В течение года " учителя Мо

J\b

п/п
Содержание деятельности Срокп проведения ответственный

1 Составление плiша работы с одар9нными
детьми и резервом.

сентябрь учителя Мо

2. Формирование списков
высокомотивированн5121 )п{flrтIихся в
каждой предметной области.

сентябрь учителя Мо
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План работы заседаний школьных методических объединений учителеЙ-предметников

нz 2023-2024 учебный год

Ill

{ll,

J. Школьные предметные олимпиады. По графику учителя Мо
4. Участие в муниципальньIх предметньIх

олимпиад€lх.
По графику учителя Мо

5. ИндивидуаJIьнаJI работа с r{апIимися по
подготовке к олимпиадам и
исследовательской деятельности.

В течение года учителя Мо

6. Участие в конкурсах, проектах
разлпчных направлений и уровней.

В течение года учителя Мо

7. Создание в уrебньгх кабинетах картотеки
материалов повышенного уровня
сложности.

В течение года учителя Мо

8. Результаты, достижения.
Планирование на следующий уrебный год

Январь
Май

Учителя Мо,
руководитель
мо

Тема заседаний Щель Прогнозируемый
Dезчльтат

Сроки ответствеш
ные

Заседание J\bl
Тема: <<Планирование и
органпзация методической
работы учителей ШМО на
202З-2024 учебный гол>
Вопросы для обсуждения:
1.Ана-llиз работы МО за истекший

учебный год
2.Утверждение плана работы МО
на новый уrебный год.
Разработка плана методической
работы, обеспечившощей
сопровождение постепенного
перехода наобуrение по
обновленным ФГоС
З.Изуrение обновлённого ФГОС
на заседании МО
4.Разработка и утверждение
рабочих прогрtlпdм по учебным
предметаN{, учебным курсам (в
том числе и внеурочной
деятельности) и 1"rебньгм модуJuIм

учебного плана для 5,6,10
го класса на202З-2024 учебный
год в соответствии с
требовштиями HoBbD( ФГОС
5. Проверка готовности учебньтх
кабинетов кначалу учебного года
6. Подготовка к мониторинry по
ФГ обуtающихся в 8-х, 9-х
классах с применением
платформы РЭШ
7. Утверждение тем по

Обсудить план

работы МО
уrителей школы на
202З-2024 уrебный
год, основные
направления

работы.

Выработка
единьгх
представлений о
перспективtIх

работы над
методической
темой, создания

условий для
внедрения ФГОС
нового поколения.

Август Зам.
директора п
увр
Руководите:
мо
Учителя -

предметник
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самообрЕвованию
8.Аттестация педагогов в 202З-

2024учебном году
9. Утверждение сроков проведения

открытьD(уроков и внеклассньIх
мероприятий

10.Участие в олимпиаде ВсОШ,
конкурсах и др. мероприятиях
Dазличного \aDовня.

Заседание ЛЪ2

Тема: <<Акryальные вопросы
обучения в соответствип с
обновлёнными
требованиями ФГОС>.
Вопросы для обсуждения
1.Требования к современному
уроку. Формировшrие УДД как
условие реализации системно-
деятельностно гоподхода в
обучении школьников.
2.Разработка и угверждение
контрольно-измерительных
материалов с соответствии с
ФОП;
З.Ана_llиз посещения открытьгх

уроков;
4. Выступленияпотемам
саtrлообразования.
5. Обсужление подготовки
учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
6.Участие уrителей-
предметников в семинарах и
вебинарах Предметной вертикали

Реализация
современньrх
технологий
обучения на
уроке через
вовлечение

уrителей в
инновационные
процессы
обучения и
создание условий
дJIя перехода на
новые ФГоС.

Внедрение
HoBbIx
образовательных
стандартов в
преподавание
предметов.

Ноябрь Руководитель
мо
Учителя -

предметники
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Заседание ЛЪ 3.
Тема: << Подготовка к
итоговоЙ аттестаци и 2024>>

Вопросы для
обсуждения:
1.особенности итоговой
государственной аттестации в
2024 учебном году. Изучение
инструктивно-методических
документовпо проведению Огэ,
Егэ
2. Эффективныеметоды
подготовки учаrцихся к ОГЭ.
Платформы и электронные
образовательные ресурсы в
подготовке rIащихся к
государственной итоговой
аттестации.
З. Практикум по вопросу
заполнения бланков
экзаменационньIх работ.
4. Организация и проведение
внугришкольного
мониторинга по форме ОГЭ,
Егэ
5. Ана-пиз результатов
мониторинга по ФГ в 8-х, 9-х
классах
6. Участие учителей-
предметников в вебинарах по
актушIьной теме.

Повысить
методическую
компетентность
уrителейв
реаJIизации
требованийФГОС

рост качества
знаний
обуrающихся;
овладение

уrителями МО
системой
преподавания
предметов в
соответствии с
новым ФГОС;
создание

условий в
процессе
обучения для
формирования у
обуrшощихся
ключевьIх
компетентностей

Январь Руководитель
мо
Учителi -

предметники

Заседание ЛЪ4

Тема: <<Подведение итогов
работы МО учптелей
предметников в 2023-
2024 учебном году).
Планирование работы МОна
2024 -2025 уrебный год>.

Вопросы для
обсуждения:
1. Анализ работы МО
учителей за202З-2024
учебный год.
2. Реа_пизация основных
образовательнъtх програ]\,Iм

начiшьного общего, основного
общегои среднего общего
образования (выполнение
прогрilпdм по уrебньпчt предмота]\d
ь202З-2024 уt.году).
3. Отчет уrителей по TeMilM
самообразования.
4. Задачи и плiширование работы
методического объединения на
2024-2025уtебный год.
5 . МетодическzuI копилка-обзор
методических нtlходок
у.rителей

Проана-пиз
ировать

результаты
деятельност
иМО,
зtшадtlющие
проблемы и
определить
пути их
коррекции.

Овладение

уrителЯми МО
системой
преподtlвЕlния
предметов в
соответствии с
Фгос

Май Руководитель
мо
Учителя -

предметники


